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CAPITOLUL I

INTRODUCERE

Inspectoratul Teritorial de Munca Salaj este organ de specialitate al administratiei publice,
aflat in subordinea Inspectia Muncii, care controleaza aplicarea unitard a legilor si a altor acte
normative in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sdnatatii in munca.

Inspectia Muncii a fost infiintatd si organizatd, in baza Legii nr. 108/1999, in conformitate
cu prevederile Conventiilor nr. 81 si 129 ale OIM, iar functionarea acesteia este reglementatd de
Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale nr. 590/2024.

Principalele atributii ale activitatii Inspectiei Muncii sunt urmatoarele:

« controlul aplicarii prevederilor legale, generale si speciale, In domeniile relatiilor de munca,
securitatii si sdnatatii Tn munca si supravegherii pietei;

» furnizarea de informatii angajatorilor si salariatilor cu privire la mijloacele de aplicare a
prevederilor legale in domeniile de competenta;

» informarea autoritdtilor competente despre deficientele sau abuzurile legate de aplicarea
dispozitiilor legale in vigoare;

 prestarea de servicii specifice domeniului sdu de activitate;

 initierea de propuneri adresate Ministerului Muncii §i Solidaritatii Sociale pentru
imbunatatirea legislatiei existente si elaborarea de noi acte legislative in domeniu.

Inspectia Muncii exercita controlul aplicarii unitare a dispozitiilor legale in domeniile sale de
competentd la unitatile din sectorul public, mixt, privat, la autoritatile administratiei publice locale si
centrale, la persoanele fizice si juridice, la organismele neguvernamentale, precum si la alte
categorii de angajatori.

In activitatea sa curentd, Inspectia Muncii desfasoari campanii de informare, indrumare si
constientizare menite sa dezvolte cultura prevenirii In domeniul relatiilor de munca, al securitatii si

vvvvv

angajatorilor, cat si In randul salariatilor.
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CAPITOLUL 11

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Structura organizatorica a Inspectoratului Teritorial de Muncd Salaj a fost aprobata prin
Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr.590/2024.

Personalul ITM Silaj este format din inspectori de munca si alte categorii de personal pentru
activitatea financiard, resurse umane, audit intern, sistem informational, comunicare si relatii cu
publicul, activitatea juridica si administrativa.

Structura personalului se prezinta astfel: din totalul de 33 de angajati, 29 sunt functionari publici
(din care 19 inspectori de muncad) si 4 personal contractual .

Prin ITM Sélaj se asigura in judet, controlul indeplinirii obligatiilor legale de cétre
pietei, precum si ale celor referitoare la conditiile de munca, apararea vietii, integritatii corporale si
sanatatii lucratorilor si a altor participanti la procesul de munca, in desfasurarea activitatii.

In indeplinirea atributiilor sale, inspectoratul controleazi aplicarea prevederilor legale in
domeniile sale de competentd, furnizeaza informatii angajatorilor si salariatilor cu privire la
mijloacele de aplicare a prevederilor legale, informeaza autoritatile competente despre deficientele
sau abuzurile legate de aplicarea dispozitiilor legale 1n vigoare, presteaza servicii specifice
domeniului sdu de activitate.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncd Salaj s-a desfasurat in baza Programului
Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii stabilit pentru anul 2024 precum si a Programului Propriu de
Actiuni al institutiei.

In calitatea lor de functionari publici, inspectorii de muncd beneficiazi de stabilitate in
functie si independenta fatd de orice schimbare guvernamentald si sunt incadrati in functie prin
concurs sau examen. Functia de inspector de muncd poate fi ocupatd de persoane cu studii
universitare absolvite cu diploma de licenta, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentad in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si
silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializdrile: sociologie, psihologie, administratie
publici si medicind. In exercitarea atributiilor legale, inspectorii de munci sunt investiti cu
exercitiul autoritatii publice, beneficiind de protectie in conditiile legii.

Pentru a asigura dezvoltarea competentelor si performantelor profesionale ale personalului din

institutie, In cursul anului 2024 au participat la programe de perfectionare profesionald 17 salariati.
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CAPITOLUL 111

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Pentru derularea activitatii proprii, Inspectoratul Teritorial de Munca Salaj a utilizat in cursul
anului 2024 resurse financiare si materiale in suma totala de 4.571,71 mii lei, structurate conform
Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, astfel:

-Cheltuieli de personal — 4.220,39 mii lei ;
-Cheltuieli materiale — 316,69 mii lei;

-Cheltuieli de capital - 34,63 mii lei.

din care:

* Alineat bugetar 20.01.01 (furnituri de birou) - in valoare de mii 9,31 mii lei;

* Alineat bugetar 20.01.03 (incdlzire, iluminat) - in valoare de 62,64 mii lei;

* Alineat bugetar 20.01.04 (apa, canal si salubritate) - in valoare de 8,32 mii lei;

* Alineat bugetar 20.01.05 (carburanti si lubrifianti) - in valoare de 15,00 mii lei;

* Alineat bugetar 20.01.08 (posta, telecomunicatii, radio, internet) - in valoare de 15,48 mii lei;
 Alineat bugetar 20.01.30 (bunuri si servicii pentru intretinere si functionare: servicii de paza,
servicii arhivare, Intretinere si reparatii auto, antivirus, instalatii electrice) - in valoare de 182,60 mii
lei;

* Alineat bugetar 20.05.30 (bunuri de natura ob. de inventar) - in valoare 0,04 mii lei;

* Alineat bugetar 20.06.01 (deplasari interne, detagari) - In valoare de 0,09 mii lei;

* Articol bugetar 20.14 (servicii de protectia muncii) - in valoare de 1,20 mii lei;

* Alineat bugetar 20.30.03 (prime de asigurare non-viatd) - in valoare de 7,78 mii lei;

* Alineat bugetar 20.30.30 (alte cheltuieli cu bunuri si servicii) - in valoare de 14,23 mii lei;
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CAPITOLUL IV

STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE

ACTIVITATI

4.1. Indicatori privind activititile in domeniul relatiilor de munca si al securititii si sanatatii

1n munca

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de muncd din inspectoratul

teritorial de munca, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul relatiilor de munca si al

securitdtii §i sanatatii in munca, sunt prezentate astfel:

Anul Anul Anul Anul Anul
INDICATORI SPECIFICI 2020 2021 2022 2023 2024
1. | Numar de unitai controlate:
m in domeniul RM 698 701 547 822 897
m in domeniul SSM 504 357 327 328 389
> | Numadr de controale efectuate:
m in domeniul RM 699 701 547 822 897
m in domeniul SSM 598 411 422 412 476
4.2. Indicatori specifici domeniului relatiilor de munca
Numarul unitatilor controlate in domeniul Dinamica numarului de unitati controlate in domeniul
Relatiilor de munca in perioada 2020 - 2024 Relatiilor de munca in perioada 2020 - 2024
1500 - 1500
—ra 897
1000 - 701 822 1000 822 897
698 701
547 698 547
500 - 500
0 - 0 T T 1
Anul  Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
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Numarul de controale in domeniul

Relatiilor de munca in perioada 2020 - 2024

Dinamica numarului de controale in domeniul

Relatiilor de munca in perioada 2020 - 2024

1500 -

701 822 837
1000 A 699
547

500 A

0 |
Anul  Anul Anul Anul Anul
2020 2021 2022 2023 2024

1500 -
1000 822 897
699 701
500
547
0 T T T T 1
Anul Anul Anul Anul Anul

2020 2021 2022 2023 2024

4.3. Indicatori specifici domeniului securitate si sinidtate in munca

Numaérul de unititi controlate in domeniul
securitatii si sdnatatii In munca in perioada 2020-2024

Dinamica numarului de unitdti de controlate in
securitatii si sanatatii in munca in perioada 2020-2024

1000 - 1000
504 504
357 00 N
500 A 327 328 263 500 357 327 - 389
. ;/'
0 T T T T o . . . .
Anul  Anul Anul Anul Anul Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022 Anul 2023 Anul 2024
2020 2021 2023 2023 2024
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Numarul de controale in domeniul
securitatii si sdnatatii In munca in perioada 2020-2024

Dinamica numarului de controale in domeniul
securitatii si sdnatatii In munca in perioada 2020-2024

1000 -
598
500 4 | 412
O T T T T 1
Anul  Anul Anul Anul Anul

2020 2021 2022 2023 2024

1000
598
476
500 \\ 422 ;412/‘
0

Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022 Anul 2023 Anul 2024

4.3.1. Statistici privind controalele pe domeniile principale de activitate

Repartizarea si situatia unitdatilor controlate pe domenii 2023- 2024

agricultura minerit transporturi
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Nr. unitati 223 210 28 28 697 675
Existente
Nr. 1739 1719 355 341 2885 2752
Angajati
Nr. unitati 5 10 15 2 42 20
controlate
Nr. controale 5 11 15 2 49 22
efectuate
Nr. controale 5 11 15 2 49 22
efectuate ziua
Nr. controale 0 0 0 0 0
efectuate
noaptea
Nr. unitati 0 1 0 0 7 3
controlate mai
mult de o data
Nr. angajati in 992 321 269 21 594 368
unitatile
controlate
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Numarul de unitati controlate in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale

Numarul de unitéti controlate in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale, in anul 2023

Numarul de unitati controlate in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale, in anul 2024

266

DOAgricultura 357 DAgriculturd
BMinerit @Minerit
OTransporturi OTransporturi

BComert, industrie si alte domenii BComert, industrie si alte domenii

Numarul de controale efectuate in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale

Numarul de controale in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale, in anul 2023

Numarul de controale in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale, in anul 2024

15
N 49
343
DAgricultura 441 OAgricultura
BMinerit @Minerit
DOTransporturi OTransporturi
DOComert, industrie si alte domenii OComert, industrie si alte domenii
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4.3.2. Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punct de vedere al
securitatii si sinatatii in munca

In cursul anului 2024, au fost autorizate sau au fost avizate, dupa caz:

vvvvvv

conform Legii nr. 319/2006,

e producerea, prepararea, definerea, transportarea, comercializarea, folosirea si depozitarea
materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995.
In acest sens, inspectorii de muncd au acordat consultantd si/sau au efectuat expertizd pentru

verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie pentru
obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Nr. total unititi Nr. unitdti autorizate/avizate in baza unor legi speciale

autorizate/avizate

Legea nr. 319/2006 Legea nr. 126/1995 Alte legi

7 6 1 0

4.4. Aspecte caracteristice evidentei muncii

a) Contracte individuale de munca active

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Silaj se desfasoara in contextul unui judet in
care la finele anului 2024 numarul angajatorilor cu contracte active de munca era de 6398 cu un
numar total de salariati activi de 50110 si un numar de contracte active de 52472.

Din totalul de 12690 de angajatori la 31 decembrie 2024, incluzandu-i si pe cei fara contracte active,
10641 reprezinta societati comerciale cu capital privat, 1763 reprezintd intreprinderi individuale,
persoane fizice autorizate si alte profesii exercitate in baza unor legi speciale, 15 sunt cu capital

mixt si 271 cu capital de stat.
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Structura angajatorilor activi functie de numarul de salariati se prezinta astfel :

50.00%
45.00%
40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%

5.00%

0.00%

B0 salariati

M 1-2 salariati
W 3-5 salariati
[ 6-9 salariati
[0 10-20 salariati

O peste 21 salariati

salariati - -
lariati L.
salariat salariati

) -2
salariati _ . peste21

salariati

salariati

Dinamica numarului de salariati pe parcursul anului 2024 rezultd din urmatoarea diagrama:

salariati activi

49950 /

=== |unile anului
y 4

49650 — I
123456 7 8 9101112

b) Contracte colective de munca

Pe parcursul anului 2024 au fost inregistrate un numar de 106 contracte colective de munca
si 35 acte aditionale la contractele colective de munca , la finele anului fiind un numar total de 200

contracte colective de munca active . In cursul anului nu au existat cazuri de refuz de inregistrare a

contractelor colective de munca respectiv a actelor aditionale la acestea.
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¢) Activitatile ocazionale prestate de zilieri

Din analiza datelor centralizate la nivelul judetului Salaj, rezultd urmatoarele aspecte:
Numarul de beneficiari de lucrari pentru care zilierul desfasoara activitdti necalificate cu caracter
ocazional care au solicitat nume de utilizator si parola pentru a transmite Registrul electronic de
evidenta a zilierilor , cumulat de la data intrdrii in vigoare a Ordinului MMPS nr.1140/13.07.2020
este 108.

Mentionam ca principalele domenii in care se desfidsoard activitdti cu zilieri sunt : restaurante
(catering), silvicultura, pomicultura si agricultura .
d) Carnetele de munca aflate in gestiunea I'TM Silaj

La finele anului 2024 se mai aflau in gestiunea ITM Salaj un numér de 5.717 carnete de

munca neridicate, din care:

-152 carnete de munca completate ramase de predat angajatorilor/titularilor;

-284 carnete de muncd necompletate din lipsa documentelor, fiind vorba de societdti radiate,
suspendate care nu au depus toate documentele conform legii;

- 5.281 carnete de munca inchise pana la 31.12.2010 si neridicate de catre titulari.

Pe parcursul anului s-au eliberat un numar de 92 carnete de munca angajatorilor/titularilor , ceea ce
reprezinta 1,58 % din totalul carnetelor de munca aflate in evidenta ITM Salaj la inceputul anului
2024 .

e) Servicii prestate

La solicitarea persoanelor fizice sau juridice, institutii/autoritati publice, executori
judecatoresti, pe parcursul anului 2024, s-au eliberat 6292 adeverinte, certificate si alte documente.
Serviciile prestate, tarifate conform Ordinului MMFPSPV nr. 826/2014, au fost in valoare totala de
12.480 lei.

f) Alte activitati desfasurate

Compartimentul Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Muncd impreuna
cu Compartimentul Informatic a actualizat periodic sistemul informatic Columbo, cu modificarile
survenite atdt in elementele de identificare cat si In starea angajatorilor, respectiv : angajatori nou

infiintati, angajatori cu activitatea suspendata si radiati .

De asemenea in cadrul compartimentului s-au preluat informdérile din partea angajatorilor

care utilizeazd munca de noapte , care au fost in numar de 19 pe parcursul anului 2024.

Totodata au fost preluate transmiterile REVISAL din partea angajatorilor in numar de 793

pe parcursul intregului an.
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La solicitarea scrisd a angajatorilor s-au eliberat un numar de 724 parole, din care 699

parole in vederea transmiterii on-line a registrului electronic de evidenta a salariatilor si 25 parole in

vederea transmiterii on-line a registrului electronic de evidenta a zilierilor.

De asemenea au fost prelucrate informarile conform HG nr. 905/2017 privind contractele de

prestari servicii incheiate iIntre beneficiari si prestatori in vederea completdrii si transmiterii

registrului electronic. Pe parcursul anului s-au primit 569 de astfel de informari precum si un numar

de 121 rezilieri contracte de prestari servicii.

CAPITOLUL V

SANCTIUNI APLICATE

In vederea remedierii neconformitdtilor constatate in timpul controlului sau in timpul

cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de muncad pot recurge la

urmatoarele mijloace juridice:

Y

2)

3)

4)

aplicarea de masuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare

si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor fata de prevederile legale;

aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile contraventionale
principale sunt avertismentul si amenda contraventionald. In functie de natura si gravitatea
faptei, inspectorii de munca pot sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale
complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizarii de functionare din punctul de
vedere al securitatii si sanatdtii in muncd, sistarea activitdtii sau scoaterea din functiune a
echipamentelor de munca atunci cand se constata o stare de pericol iminent de accidentare sau
de imbolndvire profesionald cu inscrierea masurii de sistare a activitdtii in Certificatul

constatator;
sesizari ale organelor de urmarire penala cu privire la cazurile de abateri prevazute de lege ca
fiind infractiuni;

cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii repetate de
catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii sau de la normele de

securitate si sandtate in munca.
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Situatia sanctiunilor contraventionale aplicate pentru toate domeniile controlate

INDICATORI

1. Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate: 766

* in domeniul RM 613

* in domeniul SSM 153

2. Valoarea amenzilor aplicate (lei): 1.955.000 lei
* in domeniul RM 1.811.500 lei
* in domeniul SSM 143.500 lei
3. Numarul propunerilor de urmarire penald Tnaintate institutiilor 0
competente

4. Numarul locurilor de munca a caror activitate a fost sistata 0

5. Numarul echipamentelor de munca oprite din functionare 13

5.1. Sanctiuni aplicate in domeniul relatiilor de munca

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2024 a fost de 613, inregistrand o
crestere cu 22 % fatd de anul anterior. Cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate a fost de 1.811.500
lei, cu 13% mai mare fata de cel Inregistrat in anul 2023.

Actiunile de control in domeniul relatiilor de munca au condus la urmatoarele rezultate:

INDICATORI
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 613

* nr. amenzi 144

* nr. avertismente 469
Valoare amenzi aplicate (lei ) 1.811.500 lei
Nr. masuri dispuse pentru neconformitati depistate 2171
Nr. masuri duse la indeplinire 2000
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5.2. Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sinatatii in munca

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2024 a fost de 153, inregistrand o

scadere cu 44,0 % fata de anul anterior. Cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate in anul de

referinta a fost de 143.500 lei, cu 7% mai mic fata de cel Inregistrat in anul 2023.

Activitatea desfasurata de Inspectoratul Teritorial de Munca Sélaj in anul 2024, comparativ

munca, se prezinta astfel:

INDICATORI Anul 2023 Anul 2024
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 273 153
Valoare amenzi aplicate (lei) 155.000 143.500
Nr. masuri dispuse pentru neconformitati depistate 286 170
Nr. sistari de activitate 0 0
Nr. echipamente de munca oprite din functionare 3 13
< Anul Anul
AGRICULTURA 2004 TRANSPORTURI 2023
Nr. total de? sanctiuni 7 Nr. total de? sanctiuni 1
contraventionale: contraventionale:
. nr. avertismente 4 . nr. avertismente 9
. nr. amenzi contraventionale . nr. amenzi contraventionale 12
Nr. total de propuneri de urmarire 0 Nr. total de propuneri de urmarire 0
penala penala
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 0
. locuri de munca 0 e locuri de munca 0
. echipamente de munca 1 e echipamente de munca 1
ITM SALA] Pagina 14



5.3. Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

< Anul COMERT, INDUSTRIE SI ALTE Anul
A 2022 " DOMENII ’ 2022
Nr. total de sanctiuni Nr. total de sanctiuni
contraventionale: ! contraventionale: 134
. nr. avertismente 1 . nr. avertismente 111
. nr. amenzi contraventionale 1 . nr. amenzi contraventionale 23
Nr. total de propuneri de urmarire 0 Nr. total de propuneri de urmarire 0
penala penala
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 0
. locuri de munca 0 . locuri de munca 0
. echipamente de munca 0 . echipamente de munca 11

In domeniul supravegherii pietei produselor, in anul 2024, inspectorii de munci au efectuat un

numar de 72 controale fiind verificate 362 produse puse pe piata.

Situatia sinteticd a sanctiunilor contraven

tionale aplicate pentru toate domeniile controlate

ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL
L0 (67 10 3 2020 2021 2022 2023 2024

1 Numarul sanctiunilor
contraventionale aplicate:
* in domeniul RM 564 359 316 421 613
« in domeniul SSM 336 293 270 273 153

2 Valoarea sanctiunilor
aplicate (lei):
* in domeniul RM 1.261.500 810.800 | 1.286.300 | 1.181.000 | 1.811.500
« in domeniul SSM 66.500 154.000 135.000 155.000 143.500
Numarul propunerilor de

3 |urmarire penald inaintate 0 0 0 0 0
institutiilor competente
Numarul locurilor de

4 |munca a caror activitate a 0 0 0 0 0
fost sistata
Numarul echipamentelor

5 |de munca oprite din 2 0 1 1 13
functionare
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Dinamica sanctiunilor contraventionale aplicate in perioada 2020 — 2024

800
600
400 domeniul RM
e jomeniul SSM
200 \
O T T T T 1
anul 2020 anul 2021 anul 2022 anul 2023 anul 2024

CAPITOLUL VI

REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

In vederea indeplinirii obiectivelor sale strategice Inspectia Muncii elaboreaza, anual, un
Program cadru de actiuni in care sunt prevazute activitatile pe care inspectorii de muncd urmeaza sa

le desfasoare.

6.1. Rezultatele actiunilor planificate in domeniul relatiilor de munca

In cursul anului 2024 au fost continuate activititile de control in domeniul relatiilor de
muncd 1n scopul identificarii angajatorilor care foloseau personal fara forme legale de angajare si
pentru stabilirea de masuri vizdnd diminuarea consecintelor sociale si economice ale acestui
fenomen. In acest scop, controalele s-au efectuat inopinat, atat ziua, cat si noaptea, in zile lucratoare,
dar si in zile de repaus saptamanal.

Actiunile desfasurate de ITM Silaj in vederea depistarii muncii nedeclarate s-au concretizat

in urmatoarele rezultate:
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INDICATORI

Nr. controale efectuate in vederea depistarii muncii nedeclarate 487
Nr. angajatori care foloseau muncd nedeclarata 30
Nr. persoane depistate la lucru fara forme legale 48
Valoarea amenzilor aplicate pentru munca nedeclarata (mii lei) 945.000

In cursul perioadei analizate s-au intensificat activititile de control in unele domenii de
activitate privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in domenii susceptibile
utilizdrii frecvente a acesteia, a muncii tinerilor si copiilor cum ar fi: constructii, industria textila,
prestari servicii, industria alimentara si de panificatie, comert cu ridicata si cu amanuntul, paza si
protectie, transport rutier de marfa si persoane, etc. organizandu-se actiuni tip campanie precum si
actiuni proprii cu caracter inopinat privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata.

In unitatile in care s-au constatat incalcari ale prevederilor legale, pentru persoanele care
prestau munca fara forme legale de angajare, inspectorii de muncd au dispus masuri pentru

incheierea in forma scrisa a contractelor individuale de munca precum si inregistrarea lor in Revisal.

6.1.1. Campanii in domeniul relatiilor de munca

Pe parcursul anului 2024 inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Control Relatii
de Munca au efectuat controale si in cadrul unor campanii nationale. Acestea au avut ca obiectiv In
primul rand identificarea cazurilor de muncd nedeclarata dar si verificarea respectarii prevederilor
legale iIn domeniul relatiilor de munca de catre angajatori din diverse domenii de activitate: coafura
si alte activitdti de ingrijire, protectie si gardd, demontarea masinilor si echipamentelor scoase din uz
pentru recuperarea materialelor, comert cu amanuntul in centre comerciale, fabricarea altor produse
din minerale nemetalice, comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie si
echipamentelor sanitare, invatdmant prescolar, activitati de ingrijire zilnica pentru copii, constructii,
fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase, intretinerea si repararea autovehiculelor,
cultivarea plantelor, comert cu ridicata al florilor si plantelor, activitati de pompe funebre, activitati
de jocuri de noroc si pariuri, restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie, incadrarea in
munca si detasarea strdinilor pe teritoriul Romaniei, transporturi rutiere de marfuri si de calatori,
agenti de plasare forta de munca in straindtate, centrele rezidentiale destinate persoanelor varstnice
si activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri.
Rezultatul controalelor efectuate in cadrul campaniilor:

* 288 angajatori si 16 beneficiari controlati,
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* 11 persoane identificate prestind muncd nedeclarata, neavand intocmit contract individual de
munca in forma scrisa
* 29 amenzi 1n valoare totald de 317.000 lei, din care 220.000 lei pentru munca nedeclarata

* 99 avertismente.

6.1.2. Actiuni specifice in domeniul relatiilor de munca
6.1.2.1. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii — Legea
nr. 53/2003, republicata

In cursul anului 2024, activitatea de control a avut ca obiectiv verificarea respectarii de catre
angajatori a prevederilor Codului Muncii care s-a concretizat In urmatoarele rezultate:
» 878 controale efectuate,
* 390 sanctiuni aplicate , din care 99 amenzi in valoare de 1.531.500 lei, 291 fiind avertismente .
Din totalul amenzilor, 945.000 lei au fost aplicate pentru munca nedeclarata astfel: 780.000 lei
pentru primirea la munca a persoanelor care nu aveau intocmit contract individual de munca in
forma scrisd, 120.000 lei pentru primirea la munca a unuia sau mai multor salariati in perioada in
care contractul individual de munca era suspendat, respectiv 45.000 lei pentru pentru primirea la
munca a salariatilor cu depasirea timpului de munca stabilit In contractul de munca cu timp partial.
Pentru ilustrarea varietatii abaterilor de la prevederile acestui act normativ sdvarsite de angajatori

prezentdm urmatoarea diagrama:

Sanctiuni aplicate

B munca fara forme
M neplata salarii
M repaus saptamanal
M sarbatori legale
M evidenta ore lucrate
m copie CIM
persoana fara cim
munca suplimentara

altele
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Din diagrama de mai jos reiese volumul incomparabil mai mare al valorii amenzilor pentru ,,munca

la negru” fata de celelalte abateri sanctionate:

Amenzi aplicate
5,1% 2,3%

2,1% 2.90%

B munca fara forme
21,6%

M neplata salarii

m evidenta ore lucrate
H munca suplimentara
M repaus saptamanal

0,
66% m altele

6.1.2.2. Verificarea respectarii prevederilor HG 905/2017, privind registrul general de

evidenta a salariatilor modificata si completata

Registrul general de evidentd a salariatilor, cuprinzdnd informatii referitoare la persoanele
angajate cu contract individual de munca, reprezintd un instrument de control al inspectorilor de
munca in scopul combaterii muncii nedeclarate, prin cresterea calitatii actului de inspectie.

In cursul anului 2024 au fost efectuate 855 controale, fiind aplicate un numar de 145

sanctiuni contraventionale din care 29 amenzi In valoare de 147.000 lei si 116 avertismente.

6.1.2.3. Controale privind respectarea unor legi speciale

* Verificarea respectarii de catre agentii de plasare a fortei de munca a prevederilor Legii nr.
156/2000 privind protectia cetitenilor roméani care lucreaza in strainitate

La finele anului 2024, la nivelul ITM Silaj erau inregistrati 6 agenti de ocupare a fortei de
muncd, conform art. 8 alin.1 lit. a din Legea nr. 156/2000, modificata si completata. Pe parcursul
anului trecut s-au efectuat 4 controale aplicdndu-se 4 avertismente, fiind dispuse 6 masuri pentru

intrarea in legalitate.
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* Verificarea respectarii de catre angajatori a prevederilor O.G. nr. 25/2014 privind
incadrarea in munca si detasarea striinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Roménia

In cursul anului 2024 s-au efectuat un numir de 23 controale din care 12 in colaborare cu
reprezentanti ai Biroului pentru Imigrari Salaj, nefiind constatate cazuri de incélcari ale prevederilor
legale.

* Verificarea respectarii de ciatre angajatori a prevederilor Legii nr.16/2017 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale

La finele anului existau in evidenta inspectoratului un numar de 36 salariati detasati
transnational la angajatori de pe teritoriul judetului Sédlaj. Acestia au provenit din state membre ale
Uniunii Europene: Franta, Italia.

Au fost efectuate 3 controale la angajatorii romani care au avut salariati detasati in cadrul
prestdrii de servicii transnationale, aplicandu-se 3 avertismente si fiind dispuse masuri pentru
intrarea in legalitate.

* Controale efectuate in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati precum si a OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca

Cele 309 de controale privind verificarea prevederilor legale referitoare la egalitatea de sanse
si tratament intre femei §i barbati, respectiv protectia maternitatii la locurile de munca, au avut si
caracter de indrumare, prevenire si informare, deoarece multe salariate insdrcinate nu cunosc
prevederile legii si nu informeazi, in scris, angajatorii despre starea lor de graviditate. In urma

verificarilor nu s-au constatat cazuri de incalcari ale prevederilor legale.

* Verificarea modului in care se respecta prevederile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea
unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri

In cadrul unui numér de 19 controale efectuate privind modul de respectare a prevederilor
Legii 52/2011 au fost aplicate 4 amenzi in valoare de 24.000 lei si 7 avertismente, fiind dispuse 11

masuri pentru intrarea in legalitate.

* Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 367/2023 privind
dialogului social

In cursul anului 2024 au fost efectuate controale privind modul de respectare a prevederilor
Legii nr.367/2022 a dialogului social. Astfel, s-au efectuat un numar de 100 controale, fiind

constatate cazuri de Incalcéri ale prevederilor legale. Au fost sanctionati un numar de 36 angajatori,
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fiind aplicate un numar de 36 sanctiuni, acestea fiind avertismente, fiind dispuse 41 de masuri

pentru intrarea in legalitate.

+ impiedicarea exercitirii controlului si neindeplinirea misurilor dispuse de inspectorii de
munca

In perioada analizati, in baza Legii nr. 108/1999, republicati, s-au aplicat 17 sanctiuni
contraventionale, din care:

- 7 amenzi in valoare de 60.000 lei pentru neindeplinirea sau Indeplinirea partiald a masurilor
dispuse la termenele stabilite, respectiv nepunerea la dispozitia inspectorilor de muncd a
documentelor solicitate necesare efectuarii controlului,

— 2 amenzi in valoare de 20.000 lei pentru refuzul angajatorului de a pune la dispozitia inspectorilor
de munca documentele necesare controlului.

In urma controalelor desfasurate pe marginea modului de indeplinire a masurilor dispuse, au
fost fixate noi termene pentru indeplinirea acestora, intrucat eficienta controalelor desfasurate se
reflectd in modul de indeplinire a masurilor dispuse de inspectorii de munca.

Activitatea desfaguratd de catre inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Control
Relatii de Munca in cursul anului 2024 comparativ cu cea desfasuratd in cursul anului 2023 se

prezinta astfel:

1. Numar total angajatori controlati 822 897
2. Numar angajatori sanctionati 258 363
3. Numadr sanctiuni aplicate 421 613
din care : avertismente 337 469
4. Valoare amenzi aplicate ( lei RON) 1.181.000 1.811.500
din care: pentru munca la negru 880.000 945.000
5. Numadr persoane depistate prestdnd munca 45 48
nedeclarata, din care:
-fara incheierea contractului individual de 44 39
munca;
-fara transmiterea elementelor contractului 1 0
individual de munca in Revisal ;
-in perioada in care salariatul are contractul 8 6
individual de munca suspendat;
- nerespectarea repartizarii timpului de 0 3
munca la cim cu timp partial
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6.2. Rezultatele actiunilor planificate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

e A e A ~

6.2.1. Campanii in domeniul securitatii si sinatatii in munca

Pe parcursul anului 2024 inspectorii de muncd din cadrul Compartimentului Sénatate si
Securitate In Munca au efectuat controale si in cadrul unor campanii nationale. Acestea au avut ca
obiectiv in primul rand verificarea modului in care se respectd prevederile legale in domeniul
securitatii si sanatatii iIn muncd de catre angajatori din diverse domenii de activitate: constructii,
transporturi  rutiere de marfuri periculoase, industria metalurgica, comercializare i
depozitare/pastrare articole pirotehnice, comert cu amanuntul in centre comerciale (supermarket,
hypermarket), intretinere si reparare autovehicule, munca cu zilieri si salariati temporari, manipulare
colete si corespondenta. De asemenea, s-au desfdsurat actiuni de control si monitorizare privind
prevenirea riscurilor profesionale din microintreprinderi (1 - 9 lucratori), supravegherea pietei
produselor industriale, normalizarea conditiilor de munca la locurile incadrate in conditii deosebite,
asigurarea protectiei lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti chimici
periculosi.

Cele mai importante actiuni, din perioada analizatd, au fost urmatoarele:

1. Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sandtate in muncd la lucrarile din domeniul constructiilor.
Principalele obiective ale campaniei au fost:
- cresterea gradului de implicare a angajatorilor si a lucrédtorilor din domeniul constructiilor in ceea
ce priveste obligativitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sdnatatea in
munca, cu precadere in prevenirea riscului de cddere de la Tnaltime, al surparii malurilor la lucrarile
de excavatii si asigurarea de echipamente colective de protectie si individuale;
- implementarea masurilor de siguranta la utilizarea instalatiilor de ridicat.
Au fost efectuate controale la 19 agenti economici, din care 5 au fost sanctionati, aplicindu-se 5

amenzi 1n valoare totald de 26.000 lei si 6 avertismente.

2. Actiune de control privind verificarea modului in care se respecta cerintele minime de
securitate si sandtate in muncd pentru transportul rutier al marfurilor periculoase.
Tinand cont de volumul marfurilor periculoase transportate, de riscurile ridicate de accidentare a
personalului implicat, care apar in timpul transportului rutier al acestora si avand in vedere faptul ca

aceste activitati implica riscuri de producere a unor pagube importante, umane si materiale, este
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foarte importanta activitatea de prevenire a accidentelor in timpul transportului rutier al acestora. De
asemenea este necesarad constientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectarii prevederilor
legale In domeniul SSM, 1n acest domeniu de activitate. Transportul marfurilor periculoase se
efectueaza in conditii speciale fiind necesare : licenta de transport, certificat de agreere, panouri si
etichete de semnalizare, atestat ADR pentru conducétorii auto, etc.

Au fost desfasurate controale la 21 de unitati. Sapte dintre angajatori au fost sanctionati cu 2

amenzi In cuantum de 13.000 lei si 6 avertismente.

3. Campanie nationald pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de muncd, precum si prevederile
legale privind cerintele minime de securitate si sdndtate in muncd de catre angajatorii care
desfdsoara activitate in centre comerciale ( supermarket, hipermarket) in domeniul ,,Comert cu
amdnuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor”.

In acest domeniu de activitate lucritorii se confruntd cu o serie de riscuri de accidentare sau
imbolnaviri profesionale care pot fi generate de echipamente de muncd neconforme pentru
securitatea lucratorilor sau a céror utilizare este necorespunzatoare, de lucrul la temperaturi ridicate
sau scazute, de manipulari de mase grele si foarte grele care conduc la o serie de probleme de
sdndtate asociate cu dureri de spate si dureri musculare precum si la accidente de lovire prin cadere
de obiecte depozitate la inaltime si nu in ultimul rand de riscuri de electrocutare sau tdiere.

In cadrul campaniei au fost efectuate controale la 13 unitati fiind constatate 10 deficiente pentru

care au fost dispuse mésuri de remediere si au fost aplicate 9 sanctiuni sub forma de avertismente.

4. Actiune de control in domeniul securitdtii si sandatatii in muncd la angajatori care isi
desfdsoara activitatea in domeniul intretinerea si repararea autovehiculelor.
Principalele obiective ale actiunii au fost:
- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care derivd din nerespectarea
prevederilor legale de catre angajatorii din domeniul intretinerea si repararea autovehicolelor;
- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor §i a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sdnatatea si securitatea In munca.
In cadrul actiunii au fost controlate 19 unititi economice fiind constatate 5 deficiente pentru care au
fost dispuse masuri de remediere. Doi agenti economici au fost sanctionati 2 amenzi in valoare
totala de 10000 lei si 3 avertismente scrise. A fost oprite din functiune 8 echipamente de munca

neconforme .
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CAPITOLUL VII

ALTE ACTIVITATI PENTRU INDEPLINIREA
OBIECTIVELOR INSTITUTIEI

7.1. Comunicare si relatii cu publicul

7.1.1. Relatia ITM Silaj cu mass-media

Relatia ITM Salaj cu mass-media a fost asiguratd permanent, comunicarea si activitatea de
relatii publice reprezentand o activitate importanta pentru a realiza interfata institutiei cu exteriorul.
Aceasta activitate contribuie, pe de o parte, la crearea $i mentinerea unei imagini pozitive a
institutiei In exterior, iar, pe de altd parte, sprijind Tmbunatdtirea comunicarii interne, in scopul
identificarii mesajului ce trebuie transmis cAt mai corect citre public. In derularea activitatii de
informare a jurnalistilor, ITM Salaj asigura prezentarea corectd si unitard a datelor solicitate, astfel
incat sa se evite situatiile de interpretare eronata.

De asemenea, ITM Sailaj monitorizeazd emisiunile informative si publicatiile din presa
centrald si locald, pentru a avea o imagine clara asupra institutiei $i pentru a cunoaste in orice
moment cum se reflecta actiunile institutiei in mass-media.

Pe parcursul anului 2024 comunicarea cu jurnalistii s-a realizat prin transmiterea unui numar
de 72 de comunicate de presd. Informatiile transmise s-au referit la: activitatea lunara de control,

campanii nationale de control, modificari si alte aspecte importante ale legislatiei muncii.

7.1.2. Sesizari

Pe parcursul perioadei analizate au fost primite spre rezolvare un numar de 151 de petitii de la
persoane fizice si 1 de la persoana juridicd. Cele mai frecvente incalcari ale legislatiei, reclamate la
nivelul ITM Salaj s-au referit la : neplata drepturilor salariale, munca farda forme legale,
nerespectarea prevederilor legale privind eliberarea adeverintei de vechime in munca la incetarea
activitatii salariatului, incdlcarea normelor de securitate si sandtate in muncd, nerespectarea
prevederilor legale privind munca suplimentard si cea de noapte, munca in sarbatori legale,
neacordarea concediului de odihnd cuvenit, necompensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat la incetarea raporturilor de munca, etc. Au fost solutionate un numar de 109 de petitii, 26
au fost clasate, iar 17 au fost redirectionate spre solutionare citre institutiile competente. In toate

cazurile s-au dispus masuri de remediere a deficientelor constatate.
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7.1.3. Informatii de interes public

Pe parcursul anului 2024 au fost primite si solutionate un numar de 1037 de solicitari de informatii
de interes public, conform Legii nr. 544/2001, din care 17 adresate pe e-mail, iar celelalte verbal.
Pentru toate solicitarile de informatii de interes public s-au formulat raspunsuri in termenul legal.
Din totalul solicitarilor, 342 au fost adresate de catre persoane fizice, respectiv 695 de catre
persoane juridice. Majoritatea solicitarilor de informatii de interes public au vizat domeniul
legislativ cu privire la punerea in aplicare a prevederilor actelor normative din domeniile de

competenta ale institutiei.

7.2. Legislatie, contencios administrativ
Activitatea Compartimentului Legislatie, contencios administrativ s-a concretizat prin:

#+ reprezentarea institutiei la instantele judecatoresti in litigiile de contencios;

=

solutionarea adreselor reprezentand plangeri prealabile la procese verbale de control;
4+ intocmirea intdmpinarilor la procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor

contestate la instantele judecétoresti;

Situatia proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor pentru anul 2024:

FOND APEL
Pe rol In termen de Pe rol Hotarari
apel definitive
12 0 0 0

7.3. Controlul calitatii inspectiei

Asigurarea calitatii in realizarea actului de control, precum si cu privire la modul de
indeplinire a atributiilor ce revin inspectorilor de munca, reprezintd o prioritate in vederea
indeplinirii misiunii institutiei. Pe tot parcursul anului 2024 a fost urmarit modul in care se respecta
prevederile legale specifice activitdtii de control, a procedurilor de lucru, regulamentelor,
metodologiilor si a normelor de conduitd in indeplinirea sarcinilor de serviciu ce revin inspectorilor

de munca.
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7.4. Activitatea informatica
7.4.1. Gestionarea Registrului general de evidentd a salariatilor in format electronic si
actualizarea sistemului informatic aferent — ReGES

Fata de prima versiune Revisal 5.0.8, publicata la data de 6 decembrie 2011 pe parcursul
anilor au existat mai actualizari ale aplicatiei, ultima varianta 6.0.9 fiind operabild incepand cu data
de 10.04.2023.
7.4.2. Inregistrarea activititilor in sistemul informatic integrat de gestionare a datelor
Columbo

Sistemul informatic Columbo se utilizeaza la inregistrarea, evidenta si gestionarea
informatica a datelor si informatiilor referitoare la documentele intrate, iesite sau Intocmite la
nivelul ITM Salaj rezultate in urma derularii activitatilor specifice.
Sistemul informatic este destinat:
1. gestiondrii documentelor adresate inspectoratului;
2. facilitarii accesului la informatii;

3. gestiondrii activitatilor specifice desfasurate in cadrul inspectoratului.

7.4.3. Activitatea informatica
In anul 2024, activitatea informatica a cuprins monitorizarea, administrarea si intretinerea in
stare de buna functionare a infrastructurii informatice si de comunicatii de date la nivelul ITM Salaj,
care consta in:
- activitatea de mentenanta, configurari si reconfigurari, monitorizare, update-uri ale sistemelor de
operare, a programelor de securitate si a aplicatiilor informatice utilizate
- salvari de date, stocarea si pastrarea acestora
- interventii In cazul defectiunilor hardware
- rezolvarea documentelor/problemelor repartizate spre solutionare
- anuntarea defectiunilor hardware/software firmei de service, garantii si/sau asistenta
- atribuirea/schimbarea/anularea utilizatorilor si a parolelor de access
- proiectarea, implementarea si Intretinerea site-ului web al institutiei
- administrarea serverelor locale si a calculatoarelor, asigurarea securitatii informatice si protectiei

antivirus, asigurarea functionarii aplicatiilor .
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CAPITOLUL VIII

STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA SI BOLILOR
PROFESIONALE

8.1. Situatia accidentelor de muncé produse in anul 2024

In anul 2024 la Inspectoratul Teritorial de Munci Salaj au fost comunicate 113 de evenimente
produse pe raza judetului, din care 18 nu au necesitat cercetare.

In acest sens au fost cercetate de catre comisiile numite de angajatori si avizate de catre
Inspectoratul Teritorial de Munca Sélaj, un numar 84 de evenimente din care:

- 42 evenimente s-au produs la angajatori cu sediul social 1n judet, din care 25 au fost Incadrate ca
accidente cu incapacitate temporara de munca;

- 42 evenimente s-au produs la angajatori cu sediul social in alt judet si 32 au fost incadrate ca
accidente cu incapacitate temporara de munca;

- 7 evenimente au fost incadrate ca accidente in afara muncii;
- 20 evenimente au fost incadrate ca accidente usoare.

Un numadr de 11 evenimente au fost cercetate de catre Inspectoratul Teritorial de Salaj si transmise
spre avizare Inspectiei Muncii, din care 10 sunt avizate, fiind Incadrate astfel:

- 3 evenimente accidente de munca mortale produse in anul 2023;

- 2 evenimente accidente de munca mortale produse in anul 2024, care 2 sunt accidente de munca
de traseu;

- 4 evenimente accidente in afara muncii;

- 1 accident produs in 2023, recercetat de catre I.T.M. Salaj ca urmare a invaliditatii confirmata
prin decizie de invaliditate accidentat cu invaliditate.

8.1.1. Situatia accidentelor de munca produse in anul 2024

In anul 2024 au fost inregistrate de citre Inspectoratul Teritorial de Munca Silaj un numir de 25
persoane accidentate, din care 2 evenimente au produs decesul.

Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mai multe accidente de munca sunt:
= Agricultura, vanatoare si servicii anexe — 2 accidentati;
= Silvicultura si exploatare forestierd — 1 accidentat;

= Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice - 4 accidentati;
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Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii - 2
accidentati;

Fabricarea de mobila - 2 accidentati;

Alte activitati industriale n.c.a. - 1 accidentat;

Constructii de cladiri - 3 accidentati;

Lucrari de geniu civil - 2 accidentati;

Lucrdri speciale de constructii -1 accidentat;

Comert cu ridicata, cu exceptia comertului de autovehicule si motociclete - 4 accidentati;
Activitati de creatie si interpretare artistica - 1 accidentat.

Pana la sfarsitul anului 2024, pentru 21 persoane s-a incheiat incapacitatea temporard de munca,
acestea reluandu-si activitatea.

8.2. Aspecte generale ale morbiditatii profesionale
In anul 2024 in judetul Silaj au fost inregistrate 14 cazuri de boald profesionala.

Distributia pe activitdti economice a cazurilor noi de boli profesionale

Nr. cazuri
ACTIVITATE ECONOMICA noi de boli
profesionale
Industrie prelucratoare 9
Transport si depozitare 1
Constructii 4
TOTAL 14

Morbiditatea profesionala in perioada 2020-2024

ANUL Nr. Cazuri poi de boli
profesionale
2020 13
2021 9
2022 6
2023 18
2024 14
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8.2.1. Aspecte specifice ale morbiditatii

In structura morbiditatii profesionale pentru anul 2024, s-au situat cazurile de silicoza (2 cazuri),
silico-tuberculoza (1 caz), polidiscopatie (6 cazuri), discopatie toracald si cervicald (1 caz),
pneumoconioza (1 caz), tendinita profesionala deget III mana dreapta (1 caz), varice hidrostatice
ale membrelor inferioare bilateral (1 caz), hipoacuzie neurosenziorala bilaterala polidiscopatie
cervicala (1 caz).

Anul Boli profesionale Nr. cazuri noi de
boli profesionale

2022 Polidiscopatie lombara 2
Silicoza 2
Pneumoconioza 1
Hernie de disc cervical 1
2023 Silicoza 7
Laringita cr profesionala 1
Tendinopatia coafei rotatorilor dreapta 1
Gonartroza profesionala bilaterala 1
Polidiscopatie diseminata lombara 1
Polidiscopatie lombara 3
1
1
1
1
2
1
6
1
1
1

Polidiscopatie cervicala

Hernie de disc

Discopatie lombara

Leziuni cornice degenerative ale meniscului intern
2024 Silicoza

Silico-tuberculoza

Polidiscopatie

Discopatie toracala si cervicala
Pneumoconioza

Tendinita profesionala deget Il mana dreapta
Varice hidrostatice ale membrelor inferioare

bilateral !
Hipoacuzie neurosenziorala bilaterala 1
Inspector sef Intocmit
Nemes Luminita Elena Pop Mariana
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